
Schneller zum richtigen Bewerber - immer den Schritt vor Ihrem Wettbewerb.



optimal

PersoProfiler ist eine optimierte Volltextsuchmaschine 
für die Personalwirtschaft. Digitalisieren, archivieren und 
durchsuchen Sie vollständige Bewerbungen so einfach, wie 
Sie Webseiten im Internet suchen. PersoProfiler ist dank 
kollektiv-intelligenter Algorithmen schneller und präziser 
als vergleichbare Produkte:

→ SaaS oder Standalone-Lösung
Betrieb aus unseren Rechenzentren oder Integration 
als Appliance.

→ einfache Importmöglichkeiten
Scannen Sie Ihre Bewerbungen ein oder importieren Sie 
digitale Dokumente in allen gängigen Formaten (PDF, TIFF, 
DOC(X), XLS, EPS, JPEG, uvm.).

→ 100% gesetzeskonform
Bietet jetzt schon alle Funktionen, um den Anforderungen 
des AGG (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) gerecht 
zu werden.

→ Gruppen- und Userverwaltung
Verwalten von Gruppen- bzw. Benutzerrechten, um 
Zugriffsrechte für Ordner und Funktionen festzulegen.

Mit PersoProfiler durchsuchen Sie 500.000 Bewerbungen in weniger als 0.01 Sekunden. 
Finden Sie im Volltext Ihrer Bewerbungen alle Details, die Sie für die sichere Vermittlung 
Ihres Bewerbers benötigen.

→ Intuitive Suchfunktion
Mit wenigen Klicks Suchanfragen mit Ordnern, Tags 
und Stammdaten filtern.

→ Blitzschnell durchsuchen
Der Compana Search Enhancer 2.0 (CSE 2.0) beschleunigt 
die Volltext-Recherche von PersoProfiler erheblich und 
sortiert dank „künstlich intelligenter“ Textbewertung nach 
der Relevanz der Treffer.

→ Keine langen Formulare ausfüllen
Benötigt kaum Dateneingaben durch den Nutzer. Der 
Volltext der Bewerbungen liefert alle relevanten Details.

→ Farbliche Hervorhebung von Treffern
Farbliche Trefferanzeige auf dem Originaldokument.

→ Direkte Office-Integration
Dokumente zum archivieren direkt in PersoProfiler 
„hineindrucken“.

→ Apps für iPhone, iPad und Android
Für den sicheren Zugriff für den Außendienstmitarbeiter.

Ihre Vorteile mit PersoProfiler



Mit PersoProfiler finden und verwalten Sie einfacher und schneller Personaldaten
und sind stets aktuell online auf vielen Bewerberportalen.

So funktioniert PersoProfiler

übersichtlich

Offene Stellen veröffentlichen Bewerbungen entgegennehmen

automatisch

PersoProfiler nimmt Bewerbungen in allen gängigen Office- 
und Grafik-Formaten entgegen. Bewerbungen per eMail, 
online Stellenbörsen oder Ihre Webseiten, lassen sich mit 
dem Express-Bewerber-Formular komplett automatisch in 
das System einspielen.

Highlights:
	 Vollautomatische Verarbeitung von eMails samt 
	 Anhängen, online Bewerbungen, Scans und digitalen 	
	 Dokumenten.

	 Breite Unterstützung für verschiedenste Dateiformate 	
	 (Microsoft Office, Openoffice, Grafikformate, PDF, uvm).

	 Minimale Nutzereingaben (Adresse, Kommunikations-	
	 daten), alle weiteren Details werden automatisch aus 	
	 den Dokumenten gelesen.

	 Massenimport von Dokumenten via Webordner, 
	 virtuellem Drucker und TWAINSchnittstelle für Scanner.

→ minimaler Nutzeraufwand, maximale 
		  Information, breite Formatunterstützung.

PersoProfiler verwaltet zentral Ihre offenen Stellenanzei-
gen und veröffentlicht diese auf Ihrer Webseite, der Job-
börse der BA und vielen weiteren Kooperationspartnern. 
Dank dieser zentralen Datenhaltung hält PersoProfiler  
alle Änderungen auf allen Plattformen synchron.

Highlights:
	 Automatische Aktualisierungen bei Änderungen an 
	 der zentralen Stellenanzeige in PersoProfiler.

	 Firmeneigenes Design – klares CI auf allen Plattformen.

	 Direkte Verknüpfung zum zentralen PersoProfiler 
	 Express-Bewerber-Formular.

	 Channel- und Social-Media Marketing auf 
	 Facebook, Twittter & Co.

→ Einmal erfassen, mit einem Klick 
		  vielfach veröffentlichen.



www.compana.net

Nach Bewerbern suchen Bewerber und Kandidaten verwalten

umfangreich

schnell

PersoProfiler nimmt Ihnen tägliche Routinearbeiten ab, 
wie das Versenden von Einladungen, Zwischenbescheiden 
und Absagen. Außerdem kümmert sich PersoProfiler um 
gesetzliche Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes 
und des AGG. PersoProfiler ist die Schnittstelle zwischen 
den Stellenauschreibungen und Ihrem ERPSystem. 

Highlights:
	 Berichte, Reports und Statuslisten zu allen 
	 Recruitingvorgängen.

	 Automatischer Versand von Statusmails an Bewerber 
	 und Bewerberpools.

	 Wiedervorlagen, internes Nachrichtensystem und 		
	 Workflow-Assistenten helfen Ihnen den Überblick zu 
	 behalten.

	 Schnittstellen zu allen gängigen ERP-Systemen der 
	 Personalbranchen (wie Landwehr L1, ProSoft AÜOffice, 	
	 WebOPTI, ABC Tempus, uvm.).

→ Keine Routinearbeiten, mehr Zeit für 
		  Wesentliches.

PersoProfiler stellt Ihnen das geballte Wissen aller Be-
werbungen, Lebensläufe, Zeugnisse und Anschreiben 
im Volltext zur Verfügung. Dank künstlich-intelligenter 
Suchtechniken findet PersoProfiler in Sekundenbruchteilen 
Bewerber, Lebensläufe und Zeugnisse wieder.

Highlights:
	 Immer alle Informationen in Sekundenbruchteilen 
	 durchsuchbar.

	 Keine Einschränkung auf Skill- oder HR-Datenbankfelder.

	 Suche filterbar nach Stammdaten, Ordnern, 
	 Zeiträumen, Verknüpfungen und vielem mehr.

	 Treffer werden im Dokumentzusammenhang 
	 angezeigt und auf der Dokumentenvorschau farblich 	
	 hervorgehoben.

→ Sekundenschnell und präzise den 
		  richtigen Kandidaten finden!



überall

PersoProfiler benötigt kaum Dateneingaben durch den 
Nutzer. Außer der Bewerberanschrift liefert der Volltext 
der Bewerbungen alle relevanten Details. 

Gehen Sie mit Ihren Bewerbungen ganz natürlich um: 
Lesen Sie sie bzw. lassen Sie PersoProfiler für Sie lesen!

PersoProfiler im Vergeich

BESCHREIBUNG PERSOPROFILER KLASSISCHE BM-SOFTWARE

Alle Bewerbungen werden von der Disposition gele-
sen, analysiert und ausgewertet.

NEIN Zeit gespart! JA zeitintensiv

Bewerberkenntnisse und Fähigkeiten werden einzeln 
in Datenbankfeldern erfasst und bewertet.

NEIN Zeit gespart, Keine Details übersehen! JA zeitintensiv, ungenau

Lebensläufe, Zeugnisse oder andere Dokumente kön-
nen direkt mit der Web-Software eingescannt werden.

JA spart Zeit. Keine Client-Software spart 
Administrationsaufwand!

NEIN -

Stammdaten der Bewerber werden in einer Daten-
bank verwaltet (Anschrift, Beruf, Qualifikation, usw.)

JA - JA -

Dokumente können beim Datenbankeintrag als An-
hang mit gespeichert werden.

JA - JA -

Dokumente wie Lebenslauf und Zeugnisse können 
immer komplett digital durchsucht werden.

JA Alle Details immer griffbereit! NEIN Dokumente nur mit zusätzlichem Klick 
in externer Anwendung zu öffnen.

Einzeldetails können in selbst erstellten Datenprofilen 
zusätzlich zu den Stammdaten erfasst werden.

JA Hochflexibel anpassbar an Ihre tägliche 
Praxis!

NEIN Datenmasken als Vorgaben, starr und 
praxisfern.

Die Datenkapazität für Dokumentendaten und die 
Volltext-Suche in Sekundenbruchteilen reichen für 
Millionen von Din A4-Seiten.

JA Drei Hochleistungs-Rechenzentren 
verwalten alle Daten redundant und 
dezentral für maximale Sicherheit und 
Geschwindigkeit!

NEIN Klassische Windows oder Web-
Anbieter haben nicht die Möglichkeit 
hochperfomanten Langzeitspeicher 
im TB-Bereich anzubieten.

Die Langzeit-Archivierung entspricht aktuellem 
Industrie-Standard

JA Standortverteilte Storage-Cloud. Redun-
dantes Backup. Dezentrales Archiv.

NEIN -

Sparen Sie Zeit und steigern Sie Ihre Wissensqualität immer und überall.

www.compana.net



PersoProfiler DEMO
Testen Sie kostenlos und unverbindlich PersoProfiler für 
30 Tage in Ihrem Unternehmen. Eine online Einführungs-
schulung für Sie und Ihre Mitarbeiter ist gratis dabei. 

→ Wir verwenden Ihre Daten nur zur Kontaktaufnahme 
für den Demo-Zugang zu PersoProfiler. Selbstverständlich 
behandeln wir Ihre Daten vertraulich und geben diese 
nicht an Dritte weiter.

→ Rufen Sie uns an: (09128 ) 7391 - 864

fon. (09128) 7391-864 
fax. (09128) 7391-865 

axel.trompeter@compana.net
www.compana.net

Axel Trompeter
freiberuflicher Softwareentwickler

Nürnberger Land:
Fichtenstraße 6a 
90537 Feucht

Nürnberg: 
Kleestraße 21-23
90461 Nürnberg




